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Internetseite des Personalrates 


Ab sofort sind die PR-Informationen auch auf der Internetseite des Personalrates abrufbar: � HYPERLINK "http://www.schulaemter.brandenburg.de" ��www.schulaemter.brandenburg.de� ( Brandenburg an der Havel ( Personalrat (  Personalratsinformationen








Monatsgespräch vom 13.12.2007 - Kernaussagen 





Vorteilsannahme im Amt


Aus aktuellem Anlass bat der PR um Informationen zu dieser Thematik, insbesondere zur Inanspruchnahme von Freiplätzen, die durch Reiseanbieter bei Schulfahrten zur Verfügung gestellt werden.


Der Leiter des staatlichen Schulamtes Herr Rosenau verwies auf die Verwaltungsvorschrift „Annahme von Belohnungen und Geschenken durch Beschäftigte des Landes Brandenburg“ vom 12. April 1996 und äußerte  den Standpunkt, dass Freiplätze zwar angenommen werden dürfen, aber auch den Schülern zugute kommen, somit auf die Gesamtkosten umgelegt werden müssen und nicht durch die Lehrkräfte privatisiert werden dürfen.


Der PR verwies in diesem Zusammenhang darauf, dass die benannte Verwaltungsvorschrift durchaus amtsinterne Regelungen zulassen würde.





Altersteilzeitanträge 


Die Anträge auf ATZ werden im Schulamt zeitnah bearbeitet.





Dienstvereinbarung zur Planung des Schuljahres 2008/2009


Der PR hat dem Leiter des staatlichen Schulamtes vorbereitend auf das Monatsgespräch den Entwurf zu einer Dienstvereinbarung vorgelegt.


Herr Rosenau äußerte dazu, dass das Schulamt noch nicht konkret werden  kann. Eine Dienstvereinbarung könne nicht abgeschlossen werden, solange die Rahmenbedingungen noch nicht geklärt seien. 


Der PR ist am Abschluss einer Dienstvereinbarung interessiert und wird im nächsten Monatsgespräch dieses Thema wieder aufgreifen.   


    











